Procedura postepowania
w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci
nauczyciela lub innego pracownika szkoly

PODSTAWA PRAWNA:

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( tekst jednolity Dz.U. z 2018
r. poz. 1600, 2077.)

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730)

— Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 228, z pdzn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U.
2013 poz.532, z p6zn.zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)

81.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§2.
Organ prowadzacy szkote i1 dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

§3.
,,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osob¢ do pomocy mu przybrana,
podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkdéw stuzbowych, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku” ( art.226 kk).

§ 4.



,,Kto narusza nietykalno$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do
pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow

stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3” ( art.222 kk).

§5.
Kto pomawia inng osobe, instytucj¢, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nie majacg osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wihasciwosci, ktore
mogg ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego
dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalno$ci podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia wolnosci do roku (art. 212 kKk.).
Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godnosci osobistej czlowieka a wigc
przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wilasnej warto$ci. Zwrot ten nalezy
rozumie¢, jako dobitne i stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie
podkreslajace pogarde w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny lub
obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie
danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte 1 umowne znaczenie spoteczne oraz
fakt, ze uwazane sg one za obrazliwe i tak je odbiera nauczyciel.
Nietykalnos¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na ciato
nauczyciela w sposob zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestgpstwem bedzie
tu np.: splunigcie na pedagoga lub w jego kierunku, spoliczkowanie, pociggnigcie
za wlosy, zrzucenie czapki z glowy (przewaza tu element zniewazenia) albo
uderzenie innej osoby, kopnigcie, oblanie wodg (przewaza tu element
dolegliwosci fizycznej), a takze spowodowanie nieznacznych $ladow na ciele
ofiary, niebedacych jeszcze lekkim uszkodzeniem ciata (zadrapanie lub
niewielkie zasinienie).
Zardwno zniewaga jak 1 naruszenie nietykalnosci cielesnej sg przestgpstwami
sciganymi z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie
zabronionym wilasciwy organ panstwowy.
Znieslawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie
postepowanie lub wtasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej
lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebng do wykonywania zawodu pedagoga, np.:
nauczyciel bierze fapowki, prowadzi niemoralny tryb zycia lub zachowania, albo
pomawianie o to, ze jest alkoholikiem lub osobg zboczong seksualnie. Nie zwalnia
od odpowiedzialnos$ci za zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych osob
na zasadzie relata refero. Zniestawienie jest przestgpstwem sciganym z oskarzenia

prywatnego.



86.
Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnymw rozumieniu
przepisOw ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest
uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat. Natomiast
z przestepstwem mamy do czynienia wtedy, jezeli ktory$ z wymienionych
czynow popelni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

87.
W kazdym przypadku popeinienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie
ukonczyl 17 lat, nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku
popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora
lub policje (art. 4 Upn 1 art. 304 Kpk). Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty, ktéry dokonuje wigzacej pracownika interpretacji przepisOw prawa.

§ 8.

Za naruszenie godnosci osobiste] nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uznaje sie¢:

1. lekcewazace 1 obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego

pracownika. szkoly wyrazone w stowach lub gestach;

2. lekcewazace 1 obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub
innego pracownika szkoly w obecnosci 0sob trzecich;
prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;
nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkotly bez ich wiedzy i
zgody;
naruszenie prywatnos$ci 1 wlasnosci prywatnej tych osob;
uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej;
pomowienia i 0szczerstwa wobec ww. pracownikéw;
naruszenie ich nietykalnoSci osobistej poprzez upublicznianie
nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach.
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§9.

1. W przypadku naruszenia godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
przez ucznia lub inng osobe, poszkodowany ma obowigzek zgloszenia
powyzszego zdarzenia do dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
— do wicedyrektora lub pedagoga szkolnego oraz poinformowania
wychowawcy klasy.

2. Dyrektor szkoty lub jego zastepca albo pedagog, do ktorego wptyneto takie
zgloszenie, przeprowadza z uczniem rozmowe¢ Wwstepng w obecnosci



wychowawcy klasy, a nast¢pnie podejmuje dziatania w zalezno$ci od wagi
czynu i postawy ucznia.

3. W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, dotyczaca
zaistniatego zdarzenia.



